
四川省基督教“两会”

专职教牧人员及工作人员工资指导意见

根据《四川省基督教教会规章》和《四川省基督教三自爱国运动委

员会章程》、《四川省基督教协会章程》的有关规定，结合四川省基督教

“两会”调研报告及各地教会实际，为使全省教会专职教牧同工和工作

人员（各级基督教爱国会负责人）安心且侍奉并享受应有的侍奉报酬，

使其工资发放标准既不低于社会发展和物价上涨步伐，又符合我省教会

实际情况，现参照四川省人社发[2006]47 号与文件（川办发【2016】89

号）精神和四川省基督教“两会” [2014]41 号文件，修订完善本指导

意见。

一、本意见适用范围

经认可神学院毕业（结业），现在我省各级基督教团体、堂、点专职

侍奉的教职人员（含实习期的神学院毕业生），以及经选举等程序担任的

各级专职爱国会主席（主任），在法定劳动年龄签订劳动合同。

二、工资种类

1、实习工资：

指从神学院毕业的神学生，参加教会工作实习期为一年（半年），其

工资由“薪级工资、学历补贴、教职工资、津补贴”构成。满一年（半

年）后，经考评合格转为正式合同工备案为传道员后，增发职级工资。

2、聘用（专职教职人员）工资：

各地教会根据章程选举产生的（任职）主要负责同工；经教会会议

决定调任（聘用）的同工；神学院毕业正式聘用的同工（老师）。其工资



由“职级工资、薪级工资、学历补贴、教职工资、津补贴、绩效工资”

构成。工龄从到教会专职侍奉开始计算。

3、短期合同工与其他工资：

因工作需要，临时聘用工作人员，其工资在符合劳动合同法的相关

规定下，由相关会议决议与双方自行约定决定，不按此制度执行，聘用

工作一旦结束，其待遇随即终止。

三、工资构成与核定方式

1、基础工资：

即为专职教牧同工职级工资和薪级工资。职级工资是指在各地基督

教“爱国会或教会担任职务（含行政职务与教职），或因考核、选举等晋

升的职级所核发的工资。薪级工资是指在各地基督教爱国会或教会担任

职务（全职侍奉）时间和工龄核发的工资（见表格一）。

2、学历补贴：

按其最高学历（国民教育或神学教育）核发的工资（见表格二）。

3、教职工资：

牧师、副牧师（现有）、长老圣职从按立持证起核发相应教职工资。

持有神学院毕（结）业证或传道证在教会专职讲道侍奉的同工按“教职

工资”中传道员级别核发工资（见表格三）。

4、津补贴：

实行岗位考勤、年检制度。按照《四川省基督教专职教牧同工工作

制度》规定，根据在岗情况核发岗位津补贴。

5、绩效工资：

各地教会可根据当地经济实际与教会收入情况核发，以保持不低于



当地生活水平。建议每月不低于基础工资（职级工资与薪级工资之和）

的 30%，经年度考核后，一次性发放或分批次发放。

四、工资标准

1、基础工资（职务工资与薪级工资）（见表格一）

职级工资与薪级工资参照四川省关于事业单位工作人员（川办发

【2016】89 号）管理岗位标准执行。（见附表）

（1）职务（含行政职务与教职）对应职级核定起核职级：

（2）职级工资说明：根据以上对应的职务（教职）对应的职级，核

定相应的职级工资，如一人在其工资单位担任两种或两种以上的职务（教

职），按就高不就低、兼职不兼薪的原则核发。

（3）职级初次核定办法：初次参加全职侍奉的同工（包括实习期神

职级（原）
省基督教“两

会”（神学院）

市（州）基督

教爱国会

县（区、市）基督

教爱国会
教职职务

4级（A） 主席、会长

5级（B）
副主席、副会长、

秘书长、总干事

6级（C）
副秘书长、副总干

事
主席（主任）

7级（D） 办公室主任
副主席、秘书

长
主席（主任） 牧师

8级（E） 办公室副主任
副秘书长、堂委

主任

副主席、秘书长、

堂委主任
副牧师、长老

9级（F） 本科毕业生
办公室主任、堂

委副主任
工作人员 传道员

10 级（G）
一般工作人员

（专科毕业生）
工作人员 神学院毕业实习生

神学院毕业实

习生



学生）起聘为 10 级。神学生实习期满转正定级标准为：专科聘 10级、

本科聘 9 级、研究生聘 8 级、博士聘 7 级。

（4）薪级初次核定办法：初次参加全职侍奉工作（包括实习期神学

生）为 1 级。神学生实习期满转正定级标准为：专科定 3 级，本科定 5

级，研究生定 8 级，博士定 11级。即薪级为“本年年份-神学院入学（参

加教会全职工作）年份”。

（5）非教职人员任各地基督教三自爱国会主任（主席），的可以参

照职务级别领取职级工资。薪级工资由当选起年付 1 级开始计算，届满

未连任其薪级终止，不累计续加。

2、学历补贴（表格二）：

学历 学历工资

初中、培训班（至少一年）结业 250

高中、中专、省级神学院毕（结）业 300

大专 400

本科 500

研究生（硕士） 600

博士 700

3、教职工资（表格三）：

教职名称 教职工资

传道员 300

副牧师、长老 400

牧师 500

非教职人员任各级基督教爱国会主任（主席）的不能领取教职工资。



4、津补贴（考勤考核与每月福利）：

A、700 元/月 全勤、年检合格;

B、500 元/月 半勤、暂缓年检；

C、300 元/月 半勤以下、年检不合格 ；

D、300 元/月 非教职人员任各级基督教爱国会主任（主席），领取

到届满；

E、每月福利(600 元）其中：通讯费 150 元、交通费 300 元、菜篮

子费 150 元；

F、住房公积金，社保，医保按政策规定办理缴纳。

5、绩效工资：

绩效一定要与工作业绩挂钩，在民主测评合格后，由教会根据当地

经济实际与教会发展情况核发，确保不低于当地生活水平，同时要结合

教会的实际收入。建议每月不低于基础工资（职级工资与薪级工资之和）

的 30%，经年度考核后，一次性发放或分批次发放。

五、相关问题与附则

1、各地教会应参照我省事业单位标准，为教牧同工在全职侍奉期间

购买社会保险和医疗保险。同时应参照工会对职工慰问相关规定，在国

家法定节假日、复活节、圣诞节等节日制定专职同工慰问金标准方式等。

2、关于职级认定、晋升等补充说明：在各地基督教三自爱国会或教

会担任过职务，任职期满而又未到规定退休年龄的专职教牧同工，原则

上不因卸任职务而降低其职级。即未受到处分降职级的情况，原则上职

级只增不减。达到退休年限领取社保的教职人员，按四川省基督教“两

会”相关规定执行。



3、如果连续 5 年工作年检合格，即或是职务、教职没有晋升，其职

级应自动上升一级。职级晋升起算时间点即为（2011 年开始对全省教职

人员开展认定、备案工作）。2011 年初始职级晋升后与现对应职级不符

的，以就高不就低的原则计算职级。

4、原则上涉及专职教职人员（工作人员），其职级（职务、教职）、

工龄、学历等变动，应及时召开会议核定工资变动情况，并于次月起执

行新的薪资。

5、非教职人员任各地基督教三自爱国会主任（主席），在教会全职

侍奉的同工按本《意见》标准执行，届满没有连任的或未全职工作的不

能领取；若已达到退休年龄或未全职的，仅可适当领取对应“职级工资”

与“津补贴 D、E”，领取到届满。

6、各地教会根据实际情况，尽可能地为同工创造和提供较好的住房、

办公工作条件。若无法提供住房的应结合当地标准提供住房补助。有能

力的教会可购买住房公积金。

7、全省各地教会可根据本教会的实际经济收支情况参照本工资制度

执行，原则上不应低于该制度标准的 80%。如有经济条件，但由于各种

因素拒绝执行的，建议通过当地教会主管部门协调落实。

8、本制度自 2020 年 1月 1 日起开始执行，以前不予参照补差。

9、本工资制度解释权属四川省基督教“两会”常务委员会。





专职教牧同工工资核定表
姓名 年龄 性别

学历 教职 职务

参加教会

工作时间

任职

方式

备注栏

项目 核定 依据 工资

职级

薪级

学历

教职

津补贴

（考核部分）

津补贴

（每月福利）

绩效工资

社保扣除

本人签名：

年 月 日

负责人签字：

单位盖章 年 月 日



专职教牧同工工资变动审批表
姓名 年龄

性别 学历（学位）

教职 职务（职级）

调整事项

项目 原级 现级 原工资 现工资 备注

职级工资

工龄工资

学历补贴

教职工资

津补贴

每月福利

绩效工资

社保扣除

本人签名：

年 月 日

负责人签字：

单位盖章 年 月 日

2020 年 5 月 31 日


